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Mögliche Fragen beim Vorstellungsgespräch – 
schwere, provozierende und unzulässige Fragen  
 
So gerne man den Job auch will, gibt es bestimmte Fragen, die man dem Personaler 
nicht beantworten muss. Jedoch muss man zwischen unangenehmen und unzulässigen 
Fragen unterscheiden. Die Gradwanderung zwischen der Verweigerung von 
unzulässigen Fragen und Unfreundlichkeit ist schmal. 
 

Hier eine kurze Aufstellung über unzulässige und unangenehme Fragen: 

Schwere Fragen, die Sie jedoch beantworten sollten 

 Wer hat dieses Kostüm oder diesen Anzug für Sie ausgesucht? 

 Glauben Sie, dass Sie mit diesem Schmuck oder dieser Krawatte Eindruck schinden 
können? 

 Warum sind Sie so nervös? 

 Glauben Sie, dass Sie mit diesen Unterlagen eine Stellung finden? 

 Was war Ihr bisher größter Fehler?  

 Warum haben Sie immer noch keine Stelle gefunden? 

 Welche beruflichen Tätigkeiten mögen Sie nicht? 

 Wie entspannen Sie sich? 

 

Unzulässige Fragen, sind Fragen zu… 

 Parteizugehörigkeit  

 Heirat  

 Kinderwunsch  

 Austritts- oder Kündigungsgrund im früheren Unternehmen  

 Öffentlichen Ämtern und Ehrenämtern  

 Mitgliedschaft in Vereinen und Verbänden  

 Religionszugehörigkeit  

 Vorstrafen  

 Schwangerschaft  

 Gewerkschaftszugehörigkeit  

 Vermögensverhältnisse  

 

 

Mehr Informationen zum Thema gibt es unter www.vorstellungsgespraech-
fragen.de/fragen-antworten/nicht-erlaubte-fragen.php 

 

www.vorstellungsgespraech-

fragen.de zeigt die wichtigsten 

Fragen zum Vorstellungsgespräch 

und liefert mögliche Antworten. 

Tipps und Tricks zur Vorbereitung 

eines Gesprächs sowie ein 

interaktives Training finden sie auf: 

vorstellungsgespraech-fragen.de 
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